CONSILIUL DE ADMINISTRATIE NR.17.04.09.2025
Spitalul de Pneumoftiziologie Leamna
Str. Principala nr.1;Jud.Dolj

ANUNT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE LEAMNA
JUDETUL DOLJ

organizeazd CONCURS pentru ocuparea functiei de manager spital persoani fizica,
in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum s1 prevederile Ordinului ministrului sanatatii
nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizici din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului
Sanatatii, modificat de prevederile OMS nr.5521/06.11.2024.
DENUMIREA POSTULUI: manager persoana fizici
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Comitet Director
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana
PERIOADA: determinati

Concursul va avea loc la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Leamna, str. Principala, Jud.

Dolj, in perioada 09.09.2025-29.10.2025, desfasurandu-se in dous etape:

1. Etapa de verficare a indeplinirii de ciitre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs,
care va avea loc pe data de 16.10.2025- etapai eliminatorie.

2. Etapa de sustinere publici si de evaluare a proiectului de management care se va desfasura la
sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Leamna, pe baza temelor - cadru, la data de 23.10.2025, ora
10,00.

Calendarul de desfasurare a concursului este:

Data publicérii anuntului de concurs - 09.09.2025

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs - 10.10.2025 ora 14,00

Data verificarii dosarelor candidatilor -13.10.2025

Data afigérii rezultatului selectiei de dosare - 13.10.2025, ora 15,00
Data limitd de depunere a contestatiilor privind

rezultatul verificarii dosarelor - 14.10.2025, ora 15,00
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind verificarea dosarelor - 16.10.2025, ora 15,00
Publicarea proiectelor de management -17.10.2025
‘Data sustinerii publice a proiectului de management - 23.10.2025, ora 10,00
Afisare rezultat proba de sustinere a proiectului de management - 24.10.2025, ora 14,00
Data- limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei - 27.10.2025, ora 14,00

de susfinere a proiectului de management

Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba de sustinere a - 29.10.2025, ora 14,00
proiectului de management
Data afisarii rezultatelor finale ale concursului - 29.10.2025, ora 15,00



catre candidatic

T
B

a) an cetafenia roména san cetatenia unui alt stat membry al Uniunii Furopene, a unui stat parte I

Acordul privind Spatiul Feonomic Huropean (SEE) sau cetéitenia Confederatiei Fivetiene;
"} b ANE  CrATie ot b
0} cunosc imba romén, scris si vorbit:

¢) au capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificariie st completarile ulterioare;

d) sunt apte din punct de vedere medical si psihologic si exercite funciia de manager. Atestarea
stérii de sindtate se face po bazd de exar 1en medical de specialitate, de citre medicul de familie sau
de catre unititile sanitare abilifate, respectiv pe baza de eval uare psihologici organizati prin
intermediul unitdiilor specializaie acrediiate In condifiile legii;

¢) sunt absolvente de studii universitare de licentd absolvite cy diplomi de licent sau echivalenti in
medicing, specializarea medicing, medicind dentary, specializarca medicing dentars, stiinge juridice
sau stiinje economice,

f) sunt absolvente cu diploma a studiilor universitare de master in specialitatea studiilor necesare
ocupirii functiei sau cu diplom3 conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legen nr. 199/2023, cu
modificirile §i completirile ulterioare, cu exceptia absolventilor de medicind, specializarea
medicing 51 medicing dentard, specializares medicing A

g) sd aibi cel putin S ani vechime in specialitaten studiilor necesare ocupdnii functiel.

h) nu au fost condamnate definitiv pentru savirgirea unei infractiuni contra securnitifii nationale,
contra autorititii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infiiptuinii justified, infracgiuni sivargite ou intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibili cu exercitares functie! pentru care candideaz3, cn exceptia situatici in carg a
intervenit reabilitarea;

1) nu executsi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia ori de a desfisura activitates de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fagi de aceasta nu s-a fuat misura de siguramd a interzicerii ocupdrii unei functii sau
a exercitirii unei profesii;

J) nu 2 comis infractiunile prevazete la ari. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
PEISO2ne sau asupra minorilor, precum si pentru compictarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
s1 functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu moditicirile ulterioare.

Dosarul de coacurs trebuie $a conting uvematoarele documente:

a) cererea de inscriere I CONCUrs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documenielor care atesii nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum gi copiile documentelor care afesiy indeplinirea condifiilor specifice ale
postului;



f) certificat de cazier judiciar 531, dupd caz, extrasn! do pe csziond Jdiciar
8) adeveringi medicali care sa aleste starea de sAndtate corespunzatoare, eliberati de ciitre medicyl
de familie al candidatuly sal de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 fung antentor derulini

concursului, s1 avizui psihologic eliberat pe baza uner evaluiri psthologice organizate prin
mntermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comporiameniald din care si reias3 ci nu a comis infractiuni previzute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182615 privind Registrul nafional automaiizag oy privire ia
persoaneie care au comis infraciiuni sexuaie, de expioaiare a unor persoane sau asupra minorijor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §1 functionarea Sistemuly;
National de Date Genstice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european;
J) proiectul de management;

k) declaratie pe propria rispundere a candidarulyi cé protectul de management este conceput g
realizat integral de ciitre candidat;

1) declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de Tnscriere.

de inregistrare a cererii de participare la concurs $i care va fi utilizat la afisarea rezultatelor
concursuhui pentru fiecare candidat in parte.

Candidatii interesagi vor puiea efectua o viziti In cadrul Spitaluluni de Poeumofiiziologie Leamna in
data de 12.09.2625, W intervalul orar 12.00- 14,00, sub indrumarea unui reprezentant desemnat de
spital, pentru a se informa cy privire la problemele de Ia fata locului.

Mass-media $i persoancic inferesaie si patiicipe la susjinerca publicd a proiccilui de management |
vor transmite pand la data de 20, 10.2025, ora 12.00, pe adresa de e-mail spitalulpnfi@vahoo.com
solicitarile de participare, cu pregizares numeha § prenumelyi persoanci interesate.

Participarea persoanelor interesate precum $i a mass-media, se face dupi confirmarea intentiei de
participare de citre comisia de CORnCUrs.

Orice persoani poate propune intrebari pentru candidafi, mengionand candidan} cdrma 1 este
adresati intrebares, cu condi fia ca aceste Intrebini s3 ajbs legdturd cu proiectul de management.

religie, etnie, sex, stare matenald st origine socials

Intrebirile vor fi adresate prin e-mail la adresa spitaluipntiglyahoo.com | pana la data de 20.10.2025
ora 12.00. Nu pot fi adresate direct Tntrebiri de citre persoanele aflate 1n sala unde se desfisoari
proba de concurs, cu exceptia membrilor conisie de CONCUrS,

Relatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0766560818



Legea nr. 95/2666 privind reforma in domeniyl sdndtdfi

Legea nr. 185/2017 privind asigurares calitafii in sistemul de sinstate

Ordinal nr, 428/2617 privind aprobares Standardeior, Pracedurii $i metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor

Legea convabititiii nr. 8371995 . Farlamentul Romiénie;

Ordinul nr. 921/2006 peniru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public

Legea nr. 98/2816 privind achizifiile publice

venituri i cheltuieli g spitalului public

Hotirirea Guvernului nr 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractulyi-
cadru carc reglementicass condifiile  acordiicii asistenfei medicale, a2 medicamentolor 51 a
dispazitivelor medicale in cadruf sistemulni de asiguriri sociale de sandtate

Legea drepturiior pacientului nr. 46/2003

infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

Legea-cadru nr. 15373087 privind salarizares personalului plstit din fondur publice

Legea nr. 53/2603 privind Codul muncii*)

Ordinsl nr. 60072018 privind aprobarca Codului controlului intorn manageria] al catitifilor publice
Ordinul nr. 1520/2016 privind aprobarca Regulamentului de organizare $i desfisurare a concursulyj
pentru ocuparea functiei de manager persoani fizicd din spitalele publice din refeaua proprie a
Ministerului Sanatiti

B. Din domeniui managementuini sanitar
Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar - “Managementul Spitalului”,

Editura Public 1 Press, Bucuresti, 2005

Temele cadru pentry protectul de management ce utmeazd a fi prezentat
in cadrul concursului pentra ocuparea funciiel de manager persoana fizici

a) Planificares gi organizates serviciilor de sindtate la nively] spitabuiui;
b) Siguranta si satisfactia pacientului;
¢) Managemeniul calj i serviciilor medicale;



Candidatii alcg una dintre femele de mai sus s dozvoita un proiect de management care vizeazd
spitatulintr-un volum de maxmmum 15-20 pugin ichnoredactaie pe calculator,cu caractere Times
New Roman, mirimea 12 spatierea 13 un rand,conform structurii de maj Jos:

L. Descrierea situatier actuale a spitaiulu;
2. Analiza SWOT a spitalului {puncte tari,puncte slabf:,ﬂpm‘iunitéli,amenintéri);
3. Identificarea preblemelor critice;
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute;
5. Dezvoltarea proieciulyi de Matagement peniry problema prioriiark identificaid/problemele
privritare identificaic.
a) Scop
b) Obiective
¢) Activitati
-definire

-incadrarea in timp-grafic Gantt
~Tesurse necesare —umane materiale financiare
-responsabilititi

d) Rezultate asteptate

e) TIndicatori-evaiuare monitorizare

f) Cunoasterea legislatiei relevante
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